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KREKENAVOS MYKOLO ANTANAICIO GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Krekenavos Mykolo Antanai¢io gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo
uzmokescio apskai¢iavimag esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokeéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra
suderintos su kitais gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant
pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareiginé alga (pastovioji dalis ir, i§skyrus, mokytojus bei darbininkus, kintamoji dalis), taip pat
galimos priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesine alga;

3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkrec¢iam darbuotojui;

3.3. galimi priedai uz jgyta laipsnj;

3.4. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.5. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

3.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darba ar veiklos rezultatus.

4. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant
i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

5. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

5.2. priemokos;

5.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

5.4. premijos.



Il SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS IR NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

6. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokejimo sistemos nuostatas.

7. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir/arba darbo sutartyse.

8. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

9. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

10. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg.Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy
geb¢jimy reikalavimai.

111 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

11. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
deél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

12. Uz darbg Svenciy diena, darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba, darbuotojo prasSymu, darbo poilsio ar §venciy
dienomis dirbtas laikas gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

IVSKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

13. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

14. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staZa,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

15. Darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

16. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
gimnazijos direktoriaus jsakymu.

17. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$cius tvirtina
gimnazijos direktorius.

18. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami gimnazijos vyr. buhalteriui per
tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.



V SKIRSNIS _
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

19. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamasvidutinis darbo uzmokestis.
Skai¢iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz
kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

20. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig.

21. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

22. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

VI SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

23. Direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio ir nevir$ijant gimnazijai skirto darbo uzmokescio 1ésy, darbuotojams ne daugiau kaip
vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

23.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

23.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg arba paskatinti
darbuotojg uz gerai atliktg darba, veiklg ar veiklos rezultatus. (2018-12-19 papildymas)

24. Priemokos uz papildomg darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

25. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

25.1. mokytojams — uz faktiSkai dirbtas valandas (vestas pamokas) — pastovios dalies
atlygis apskaiCiuojamas mokytojo pareiginés algos pastovigja dalj dalijant i§ 144; uz darba
sujungtose grupése/klasése mokant iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
priemoka,;

25.2. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis Sios sistemos 24 punktu.

26. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokeéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

27. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose
teisés aktuose, pazeidimg.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

28. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;j.

29. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

30. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

31. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

32. Kartg per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiama informacija apie darbo
laiko trukme, apskaiciuotas, iSskaiciuotas ir iSmokétas ir SUmMas.

33. Darbuotojui praSant, darbdavys iSduoda pazymg apie darbg Gimnazijoje: nurodoma
darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZzmokescio dydis ir sumokeéty



mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.
5 VI SKIRSNIS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

34. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

34.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

34.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui,

34.3. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

34.4. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

35. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

IX SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

36. Uz pirmas dvi ligos dienas gimnazijos darbuotojams mokama 80 procenty ligos
pasalpa, apskaiciuota Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

37. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

38. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

38.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

38.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

38.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sok&jy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybeés;

38.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

38.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesine kvalifikacija;

38.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

39. Pareigybés skirstomos j grupes:

39.1. direktorius (pareigybés lygis A2);

39.2. direktoriauspavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis A2);

39.3. direktoriaus pavaduotojas administracijai ir Gikiui (pareigybés lygis A2);

39.4. pedagogai (pareigybés lygis A2,i8skyrus psichologg, turintj magistro laipsnj,



(pareigybes lygis Al)

39.5. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

39.6. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

39.7. darbininkai (pareigybés lygis D).

40. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali buti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali priestarauti $iai darbo uzmokesc¢io Sistemai.

Il SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

41. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, parciginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

42. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo administracijai ir tkiui pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos 1 prieda.

43. Gimnazijos vyriausiojo buhalterio ir kity darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apra§yme nustatytos funkcijos.

44. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

45. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

46. Pareigybiy sgraSai derinami su PanevéZio rajono savivaldybés administracijos
direktoriumi, o didziausig leisting darbuotojy, dirbancéiy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokest] i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiCiy tvirtina Panevézio rajono savivaldybés
taryba.

47. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

11 SKIRSNIS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

48. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pareigybiy skaicius
gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas, atsizvelgiant j:

48.1. gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant j saglyginiy klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj,
nustatytus pagal Mokymo 1é8y apskai€iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa, kurj
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé;

48.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal Mokymo 1¢Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupés) dydj.

49. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos 3 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

50. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKIRSNIS



PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

51. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius:

51.1. darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos ijgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

51.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

52. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
atsizvelgiant j gimnazijaiskirtus asignavimus.

53. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo }
darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

54. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo
apmokejimo sistema, jvertings gimnazijos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla, nustato gimnazijos
direktorius.

55. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

57. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskai¢iavimg, yra atsakingi ir uz atitinkama
duomeny bazés kaupimg, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikimg bei
dokumenty saugojimg ir perdavima i archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo
tvarka.

58. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije¢
mokeéjimai planuojami nevirSijant darbo uZmokescio fondo.

SUDERINTA

Riata Adamkeviciené
Gimnazijos profesinés organizacijos pirmininké



Krekenavos Mykolo Antanai¢io gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO ADMINISTRACIJAI IR UKIUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Istai ) Vadovaujamo darbo patirtis Pastoviosios dalies
SIAIE0S ErUpe (metais) koeficientas
iki 5 4,32-11,52
I . .
nuo 200 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,41-11,79
daugiau kaip 10 4,54-12,3
iki 5 4,16-11,16
I . .
nuo 50 iki 200 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,23-11,34
daugiau kaip 10 4,32-11,52
iki 5 4,00-10,80
i . o
iki 50 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10 4,08-11,00
daugiau kaip 10 4,14-11,16




Krekenavos Mykolo Antanaicio gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - .
o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,17-7,6 3,22-8,5 3,31-9,5 3,41-10,5
B lygis 3,15-7,3 3,19-7,4 3,26-7,6 3,32-8,0

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
21iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

3,12-5,3

3,14-54

3,16-5,6

3,18-7,0




Krekenavos Mykolo Antanaicio
gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 10 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,36- 6,52- 6,85-
6,42 6,42-6,44 | 6,44-6,5 6.62 6,62-6,82 | 6,82-6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,9- 6,92- 6,97- 7,0-
6,89-6,9 6.91 6,91-6,92 6.5 6,95-6,97 7.0 7.05
Vyresnysis i i 7,08- 7,26~ 7,4- 7,44-
mokytojas 7,05-7,06 7,06-7,08 7,12 7,4 7,44 7,47
Mokytojas i 7,54~ i 7,92- 7,96-
metodininkas 147-1,54 7,68 7,78-7,92 7,96 8,0
Mokytojas 8,4- 8,58- 8,80-
ekspertas 8,58 8,72 8,94 8,94-8,98 18,98-9,02

1.1. pareiginé alga apskaic¢iuojama taikant pastoviosios dalies koeficienty vidurkj;

1.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojamsdidinami uz kontaktines ir nekontaktines valandas, skirtas kontaktinei veiklai vykdyti:

1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 3 procentais;

1.4. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biuiklés skirtas mokymas namuose
— 3 procentais;

1.5. kitais gimnazijos direktoriaus jsakymu nustatytais atvejais.

2. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, veikla atitinka du ir
daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, programas darbo laikas per savaite yra 36
valandos (kontaktinés ir nekontaktings).

4. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko, formalyj; Svietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus formalyj; Svietimg papildancio ugdymo
programas) — pagal programoje numatytas valandas.



5. Nekontaktinés valandos yra skirstomos i valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla
gimnazijos bendruomenei, vykdyti:

5.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
mokiniams, jy tévams (globéjams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazanga, profesiskai tobuléti. Mokytojams skiriami procentai nuo kontaktiniy valandy
skaiCiaus:

5.1.1. lietuviy kalbos ir literatiiros — 40;

5.1.2. uzsienio kalby, matematikos — 35 proc.;

5.1.3. biologijos, chemijos, fizikos, gamtos ir Zmogaus, geografijos, istorijos, pilietiSkumo
pagrindy, informaciniy technologijy, ekonomikos — 32 proc.;

5.1.4. pradiniy ugdymo, dailés, technologijy, Zzmogaus saugos, dorinio ugdymo, muzikos,
kiino kulttiros, bendrosios kiino kultiiros, neformaliojo vaiky $vietimo— 30 proc.;

5.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti,
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, metodinei, projektinei veiklai, dirbti ir/ar vadovauti
darbo grupei, vadovauti klasei (grupei), gimnazijos veiklaijsivertinti, renginiy organizavimui,
laboratorijy priezitrai, atlikti Kitiems darbams, kurie néra apibrézti kaip kontaktinés valandos ir
valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti:

5.2.1. vadovavimas klasei, kai mokiniy skai¢ius klas¢je iki 12 skiriamos 105 valandos per
metus; kai mokiniy skaicius klaséje 13—20 — 147 val., kai 21 ir daugiau — 168 val.

5.2.2. kity valandy skai¢iy ir konkreCius darbus suderings su darbuotojais nustato
gimnazijos direktorius.

6. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Pareigybe Kontaktinés Nekontaktinés valandos IS viso
valandos valandos valandos
funkcijoms, funkcijoms
susijusioms su | susijusioms  su
kontaktinémis veikla gimnazijos
valandomis, bendruomenei,
vykdyti vykdyti
Mokytojas 504-756 nuo 60 iki 100 iki 40 proc. visy
(pedagoginis  darbo proc.  kontaktiniy | valandy skaiciaus
stazas iki 2 mety) valandy skaiCiaus
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas nuo 30 iki 50 proc. | iki 50 proc. visy
Mokytojas 504-1008 kontaktiniy valandy skai¢iaus | 1512
metodininkas valandy skaiciaus
Mokytojas ekspertas
(pedagoginio  darbo
stazas nuo daugiau
kaip 2 mety)

7. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savait¢ skiriama ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, mokyti.

8. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiius per metus apskaiCiuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus.



9. Mokytojo etatas apskaiiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy
dalijant i§ 1512 val.

10. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandarg nustato
gimnazijos direktorius pagal Sio priedo 5 punkto nustatytg kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla
gimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcijg per mokslo metus, kvalifikacing kategorijg, ugdymo
programa, dalyka ir kitus gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus,
atsizvelgiant | Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo programg.

SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip 15
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, | 3,76- 3,99-4,46 4,02-4,5 4,13-4,62
logopedas 4,2
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip | daugiau kaip 15
10 iki 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 4,0-4,47 4,12-4,59 4,17-4,65
logopedas
Vyresnysis specialusis 4,61-5,16 4,68-5,23 4,86-5,45
pedagogas, vyresnysis
logopedas
Specialusis pedagogas 5,01-5,6 5,18-5,77 5,3-5,92
metodininkas,
logopedas
metodininkas
Specialusis pedagogas 5,73-6,38 5,79-6,46 5,94-6,64
ekspertas, logopedas
ekspertas

12. Pareiginé alga apskaiciuojama taikant pastoviosios dalies koeficienty vidurkj.

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo specialiajam
pedagogui, logopedui:

13.1. didinamas 3 procentais, teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams,
kuriems d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

13.2. didinamas 5 procentais, teikiantiems specialiaja pagalba daugiau mokiniy, nei
nurodyta Specialiosios pedagoginés pagalbos asmeniui iki 21 mety teikimo ir kvalifikaciniy
reikalavimy nustatymo $ios pagalbos teikéjams tvarkos aprase.

14. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy,
jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15. Specialiojo pedagogo, logopedo dirbancio gimnazijoje, darbo laikas per savaite yra 23
valandos, 1§ jy 18 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams



rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

PSICHOLOGO ASISTENTO, PSICHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAS

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai

(pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybé pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3 iki

10 kaip 10 iki 15 kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas 4,09-4,18 | 4,13-4,21 4,16-4,25 4,21-4,3

Specialusis  pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas, | 4,3-4,38 | 4,58-4,67 4,77-4,87 4,82-4,95
socialinis pedagogas

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau daugiau

1ki 10 kaip 10 iki 15 | kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas, ketvirtos

.. : 4,82-4,87 4,9-4,96 5,07-5,13
kategorijos psichologas
Vyvrfesny5|s ‘sfomall‘nls pedagogas, 5.4 555 5 455 61 5,645,683
trecios kategorijos psichologas
Socialinis pe_(_zlagog_as metodininkas, 5.95.6.14 6.1-6.29 6.26-6,48
antros kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas ekspertas, pirmos 6.71.6.93 6.91.7.13 7.07-7.28

kategorijos psichologas

17. Pareiginé alga apskaic¢iuojama taikant pastoviosios dalies koeficienty vidurkj.

18. Psichologui, jgijusiam magistro kvalifikacinj laipsnj, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

19. Socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 20 procenty
atskiru gimnazijos direktoriaus jsakymu.

20. Socialinio pedagogo, dirban¢io gimnazijoje, darbo laikas per savaitg yra 36 val.

21. Mokytojo padéjéjo pareigybé priklauso C lygiui ir mokamas atlyginimas pagal 2
prieda.



NEFORMALIOJO SVIETIMO OGANIZATORIAUS PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAS

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos

(metais) baziniais dydZziais)
iki 10 3,8-5,95
10-15 3,83-6,65

daugiau kaip 15 3,93-7,35

23. Neformaliojo §vietimo organizatoriaus darbo laikas per savaitg yra 40 val.

PAILGINTO MOKYMOSI DIENOS AUKLETOJO PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAS

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe
nuo daugiau | nuo daugiau . .
iki 3 kaip3iki | kaip 10 iKi daug'fg kaip
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 4,06-4,10 4,32-4,36 4,37-4,41 4,47-4,52
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau . .
iki 10 kaip 10 iKi da“g'fg kaip
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 4,34—4,37 4,42-4,47 4,5-4,54
Vyresnysis auklétojas 4,74-4,79 4,81-4,86 5-5,05
Auklétojas metodininkas 5,17-5,23 5,32-5,38 5,46-5,5
5,9-5,95 5,96-6,02 6,12-6,17

Auklétojas ekspertas

25. Pareiginé alga apskaiciuojama taikant pastoviosios dalies koeficienty vidurkj.
26. Pailginto mokymosi dienos auklétojo darbo laikas per savaite 36 val.




GIMNAZIJOS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

27. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Iki 10

nuo daugiau kaip 10

daugiau kaip 15

iki 15
Iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

28. Pareigin¢ alga apskaiciuojama taikant pastoviosios dalies koeficienty vidurkj.

29. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

29.1. didinami 5 procentais, jeigu gimnazijoje mokoma 10 ir mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.2. didinami 5 procentais, jeigu gimnazijoje mokoma 10 ar daugiau uzsienieCiy,
nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
pradzios;

29.3. didinami 5 procentais uz Svietimo statistikos ataskaity rengimg, mokiniy registro,
pedagogy registro duomeny tvarkyma;

29.4. didinami 5 procentais uz elektroninio dienyno administravima.

29.5. kitais gimnazijos direktoriaus jsakymu nustatytais atvejais.

30. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas, veikla atitinka du ir
daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

31. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

Mokiniy skaicius pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 mety nuo dauiE:aluSkaip 10 daugiau kaip 15
iki 200 7,2-10,71 7,49-111 7,86-11,37
201-600 8,0-11,74 8,46-11,8 8,8-11,81
601 ir daugiau 8,58-12,6 8,95-12,62 9,24-12,65

32. Direktoriui darbo uzmokestis mokamas vadovaujantis Panevézio rajono savivaldybés
mero potvarkiu ,,Dél mokykly ir Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty nustatymo®.




